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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER IL
“PROGETTO RAVELLO”
E PER LE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DELLA FONDAZIONE RAVELLO

Premesso:

a)

b)

d)

Che con DGR n.225 del 12/07/2013, “PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI DI PROMOZIONE

CULTURALE NELL’AMBITO DELLE NUOVE INIZIATIVE REGIONALI DI CUI AL PIANO

AZIONE COESIONE, III ED ULTIMA RIPROGRAMMAZIONE (PAC III)”, al punto n.1. vii. &

stato deliberato di assegnare 4 (quattro) Meuro alla “Fondazione Ravello” per la prosecuzione e il

rafforzamento dell’intero “Progetto Ravello”;

Che a seguito di tale deliberazione, la Fondazione Ravello ha pianificato la realizzazione di una serie

di attivita per le annualita 2013-2014.

Che per la realizzazione di tali attivita si rende necessaria 1’assunzione delle seguenti figure

professionali:

- 1 collaboratore con mansioni di addetto alla comunicazione;

- 1 collaboratore con mansioni di addetto alla fotografia e alle riprese video degli eventi e di tutte
le attivita istituzionali organizzate dalla Fondazione Ravello;

- 1 collaboratore con mansioni di consulente informatico e addetto all’aggiomamento e alla
manutenzione dei siti web della Fondazione Ravello;

- 1 collaboratore per lo svolgimento di attivita ausiliarie di fatica e custodia;

-1 collaboratore con mansioni di addetto alla supervisione di ogni materiale a stampa relativo al
Progetto con particolare riguardo alla veicolazione dello stesso presso eventuali partner/sponsor
pubblici € privati;

- 1 collaboratore con mansioni di supervisore responsabile delle procedure contrattuali con
particolare riguardo alla normativa europea in materia fiscale e previdenziale;

-1 collaboratore responsabile degli allestimenti, ivi comprese le mostre, riportabili al “Progetto
Ravello”;

- 6 collaboratori con mansioni di facchinaggio, tre dei quali a tempo pieno ed altri tre che si
alterneranno in funzione delle esigenze imposte dagli eventi programmati.

Che la selezione del personale avverra ad insindacabile giudizio della Fondazione Ravello, che
valutera i CV in funzione delle proprie esigenze e delle attitudini dei candidati, in relazione alle
necessita di funzionamento. Criterio prioritario di scelta saranno le prestazioni gia svolte per conto
della Fondazione Ravello, attesa la necessita di immediata operativita dei collaboratori, che non pué
prescindere dall’intima conoscenza dei luoghi, delle procedure e dei regolamenti interni della
Fondazione Ravello, che caratterizzano intrinsecamente le attivita che dovranno essere realizzate.
attraverso ’acquisizione di curricula da far pervenire agli uffici della Fondazione Ravello.

Che il personale selezionato sara assunto con modalita e tempi che saranno stabiliti in funzione dei
programmi in corso di definizione e che, in ogni caso, saranno contratti a tempo determinato e
flessibili, con retribuzione secondo il CCNL Federculture.

Tutto quanto premesso, i professionisti interessati dovranno far pervenire il proprio C.V. al protocollo
della Fondazione Ravello, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 12,00 del 28.02.2014.

Trattandosi di attivita di rapporto fiduciario ¢ di estrema delicatezza, I'invio dei curricula non comporta
nessun impegno per la Fondazione Ravello, che potra a suo insindacabile giudizio procedere alla
selezione, annullare, rivedere e/o modificare in qualsiasi momento il presente avviso e tutte le procedure,
senza che i partecipanti possano eccepire, rivendicare, opporre, reclamare e chiedere alcunché, anche per
la mancata comunicazione di esiti ¢ decisioni. ’
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