
         
 

 
  
 
 

 

	  
	  

	  

	  
	  

PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI DI PROMOZIONE CULTURALE 
NELL’AMBITODELLE NUOVE INIZIATIVE REGIONALI DI CUI 

AL PIANO AZIONE COESIONE,III ED ULTIMA RIPROGRAMMAZIONE 
(PAC III). PROGETTO RAVELLO CUP F29G13000640002 

 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ADDETTO ALLE PULIZIE 

	  
	  
Premesso:	  
a) Che	   con	  DGRC	  n.225	  del	   12/07/2013,	   “PROGRAMMA	  DEGLI	   INTERVENTI	  DI	   PROMOZIONE	  CULTURALE	  
NELL’AMBITO	   DELLE	   NUOVE	   INIZIATIVE	   REGIONALI	   DI	   CUI	   AL	   PIANO	   AZIONE	   COESIONE,	   III	   ED	   ULTIMA	  
RIPROGRAMMAZIONE	   	   (PAC	   III)”,	   	  al	  punto	  n.1.	  vii.	  è	  stato	  deliberato	  di	  assegnare	   	  4	   (quattro)	  Meuro	  alla	  	  
“Fondazione	  Ravello”	  	  per	  la	  prosecuzione	  e	  il	  rafforzamento	  dell’intero	  	  “Progetto	  Ravello”;	  
b) Che	  a	  seguito	  di	  tale	  deliberazione,	  la	  Fondazione	  Ravello	  ha	  dato	  inizio	  alle	  attività	  di	  realizzazione	  del	  
progetto;	  
c) Che	  si	  pone	  la	  necessità	  di	  garantire	  la	  pulizia	  dei	  luoghi	  interessati	  dalle	  attività	  culturali;	  
d) Che	  a	  tal	   fine,	   la	  Fondazione	  Ravello	   intende	  selezionare	  addetti	  alla	  pulizia	  dei	   luoghi	   interessati	  dalle	  
attività	  culturali;	  
	  
Tanto	  premesso	  
	  
Si	   invitano	   le	  persone	   interessate,	  a	   far	  pervenire	   il	  proprio	  CV	  al	  protocollo	  della	  Fondazione	  Ravello,	  con	  
qualsiasi	  mezzo,	  entro	  e	  non	  oltre	  le	  ore	  12:00	  del	  giorno	  19	  Giugno	  2014,	  
	  
L’invio	   dei	   curricula	   non	   comporta	   nessun	   impegno	   per	   la	   Fondazione	   Ravello,	   che	   potrà	   a	   proprio	  
insindacabile	   giudizio	   procedere	   alla	   selezione,	   annullare,	   rivedere	   e/o	  modificare	   in	   qualsiasi	  momento	   il	  
presente	   avviso	   e	   tutte	   le	   procedure,	   senza	   che	   i	   partecipanti	   possano	   eccepire,	   rivendicare,	   opporre,	  
reclamare	  e	  chiedere	  alcunché,	  anche	  per	  la	  mancata	  comunicazione	  di	  esiti	  e	  decisioni.	  
	  
La	   selezione	  del	  personale	  avverrà	  ad	   insindacabile	  giudizio	  della	   Fondazione	  Ravello,	   che	  valuterà	   i	  CV	   in	  
funzione	  delle	  proprie	  esigenze	  e	  delle	  attitudini	  dei	  candidati,	  in	  relazione	  alle	  necessità	  di	  funzionamento.	  
	  
Criterio	  prioritario	  di	   scelta	   saranno	   le	  prestazioni	   già	   svolte	  per	   conto	  della	   Fondazione	  Ravello,	   attesa	   la	  
necessità	   di	   immediata	   operatività	   dei	   collaboratori,	   che	   non	   può	   prescindere	   dall’intima	   conoscenza	   dei	  
luoghi,	   delle	   procedure	   e	   dei	   regolamenti	   interni	   della	   Fondazione	   Ravello,	   che	   caratterizzano	  
intrinsecamente	  le	  attività	  che	  dovranno	  essere	  realizzate.	  
	  
Il	  personale	  selezionato	  sarà	  inquadrato	  con	  le	  modalità	  e	  caratteristiche	  del	  Lavoro	  Accessorio	  di	  cui	  all’art	  
art.	  70	  del	  D.Lgs	  n.	  276/03	  e	  ss.mm.ii.	  
 

Prot.	  1103/Fr	  
del	  11/06/2014	  
Fondazione	  Ravello	  	  


